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PHIẾU KHẢO SÁT
(Lấy ý kiến của các đơn vị sử dụng học sinh tốt nghiệp)

Để phục vụ cho công tác kiểm định chất lượng giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo, nhằm nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng yêu cầu xã hội cho học sinh, sinh viên trường Cao đẳng Y tế Bình Định. Xin  quý vị vui lòng cung cấp cho trường chúng tôi những thông tin sau bằng cách điền vào chỗ trống hoặc đánh dấu vào ô trống.
A. PHẦN THÔNG TIN CỦA ĐƠN VỊ:

    1. Tên đơn vị: ....................................................................................................................................
    2. Địa chỉ: ..........................................................................................................................................
    3. Số điện thoại: ......................................................  Số Fax: ............................................................
    4. Người được khảo sát: ....................................................................................................................
    5. Chức vụ: ........................................................................................................................................
    6. Điện thoại: ..........................................................  Email: ..............................................................

B. PHẦN ĐÁNH GIÁ CỦA ĐƠN VỊ VỀ HỌC SINH SAU KHI TỐT NGHIỆP:

    1. Số lượng học sinh tốt nghiệp của trường hiện đang công tác tại đơn vị là: ............... người.

    2. Khả năng thích ứng với công việc thực tế của học sinh khi bắt đầu công tác tại đơn vị là:

A. Rất nhanh (       B. Nhanh (       C. Bình thường (        D. Chậm (        E. Rất chậm (
    3. Đơn vị có đào tạo lại các kỹ năng nghề cho học sinh khi họ vào làm tại đơn vị không

A. Có (
        B. Không (
    4. Nhận xét chung về chất lượng của học sinh tốt nghiệp từ trường 

4.1. Tư cách, đạo đức:


A. Yếu (

B. Trung bình (

C. Khá (

D. Tốt  (
4.2. Kiến thức chuyên môn:


A. Yếu (

B. Trung bình (

C. Khá (

D. Tốt  (
4.3. Kỹ năng nghiệp vụ:


A. Yếu (

B. Trung bình (

C. Khá (

D. Tốt  (
4.4. Trình độ ngoại ngữ, tin học:


A. Yếu (

B. Trung bình (

C. Khá (

D. Tốt  (
4.5. Tinh thần học tập cầu tiến:


A. Yếu (

B. Trung bình (

C. Khá (

D. Tốt  (
4.6. Tính năng động, sáng tạo trong công việc:


A. Yếu (

B. Trung bình (

C. Khá (

D. Tốt  (
4.7. Ý thức tổ chức kỷ luật:


A. Yếu (

B. Trung bình (

C. Khá (

D. Tốt  (
4.8. Ý thức tập thể, cộng đồng:


A. Yếu (

B. Trung bình (

C. Khá (

D. Tốt  (
    5. Trong quá trình làm việc, đơn vị đánh giá như thế nào về năng lực làm việc của học sinh nhà trường khi làm việc cho đơn vị:

A. Rất năng động (
     B. Năng động (
   C. Bình thường (
    D. Kém năng động (
    6. Khả năng giao tiếp, quan hệ với đồng nghiệp và đối tác của học sinh nhà trường khi làm việc tại đơn vị:

A. Quan hệ tốt (
      B. Bình thường (

C. Kém năng động, không hòa đồng (
C. PHẦN GÓP Ý CHO VIỆC NÂNG CAO CÁC KỸ NĂNG NGHỀ NGHIỆP CHO HỌC SINH TỐT NGHIỆP

    1. Theo sự đánh giá của đơn vị, khi học sinh nhà trường làm việc tại đơn vị thì cần phải chú trọng nâng cao những kỹ năng nào: (có thể chọn nhiều ý)

1.1. Kỹ năng làm việc:

A. Kỹ năng xử lý công việc (   


B. Chuyên môn ( 

C. Giao tiếp ( 




D. Soạn thảo văn bản (
1.2. Tin học:

A. Tin học văn phòng ( 



B. Internet (   

C. Chương trình ứng dụng khác (

D. Tra cứu văn bản (
1.3. Ngoại ngữ:


       A. Nghe (
B. Nói (
C. Đọc (
D. Viết (
E. Ngoại ngữ khác (
1.4. Các kỹ năng khác:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    2. Nhu cầu sử dụng nhân lực của đơn vị trong thời gian từ nay đến năm 2015 là như thế nào (nhu cầu, số lượng):
Điều dưỡng cao đẳng:  ..........      Dược sĩ cao đẳng:      .........       Hộ sinh cao đẳng: .........
Điều dưỡng trung cấp: ..........      Dược sĩ trung cấp:      .........      Hộ sinh trung cấp: .........
Y sĩ Y học cổ truyền:   ..........      Y sĩ Y học dự phòng: .........      Y sĩ đa khoa:          .........
KTV Xét nghiệm:
 ..........       Dân số y tế:                .........      Dược tá:                .........

Chuyên ngành khác: ..................................................................................................................

................................................................................................................................................................
    3. Đơn vị có đề xuất gì về cơ chế phối hợp nhằm gắn kết giữa đào tạo với nhu cầu thực tế tại cơ sở: ..........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác của anh (chị)./.


Mọi chi tiết xin liên hệ: Trường Cao đẳng Y tế Bình Định


Địa chỉ: 130 Trần Hưng Đạo, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định

Điện thoại: 056.3829672
E-mail: hanh.cdytbd@gmail.com
